
 

 

UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ Y TẾ 

 

Số:          /KH-SYT 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày        tháng 02 năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 
Công tác Nghiên cứu khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo 

 ngành Y tế Hải Phòng năm 2026 

 

Căn cứ Luật khám bệnh, chữa bệnh năm 2023; 

Căn cứ Luật Khoa học, Công nghệ và đổi mới sáng tạo ngày 27/6/2025;  

Căn cứ Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về 

đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 

gia; 

Căn cứ Quyết định số 569/QĐ-TTg ngày 11/5/2022 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc ban hành Chiến lược phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng 

tạo đến năm 2030; 

Căn cứ Thông tư số 24/2023/TT-BYT ngày 18/12/2023 của Bộ Y tế Quy 

định về quản lý nhiệm vụ khoa học và công nghệ thuộc trách nhiệm của Bộ Y 

tế; 

Căn cứ Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND ngày 21/02/2025 của Hội đồng 

nhân dân thành phố về Quy định nội dung và mức chi thực hiện nhiệm vụ khoa 

học và công nghệ sử dụng ngân sách thành phố Hải Phòng;  

Thực hiện Kế hoạch số 206/KH-UBND ngày 27/8/2024 của Ủy ban nhân 

dân thành phố về phát động Phong trào thi đua “Nghiên cứu khoa học và phát 

triển công nghệ, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật” trên địa bàn thành phố 

Hải Phòng năm 2024 và giai đoạn 2025-2030; 

Căn cứ tình hình thực tế và những kết quả đã đạt được năm 2025, Sở Y tế 

Hải Phòng xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện công tác nghiên cứu khoa 

học, công nghệ và sáng kiến cải tiến năm 2026 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

- Tiếp tục tăng cường chỉ đạo và tổ chức triển khai có hiệu quả công tác 

Nghiên cứu khoa học, công nghệ và sáng kiến cải tiến chuyên môn, kỹ thuật 

trong các cơ sở y tế trên địa bàn thành phố.  

- Tiếp tục hoàn thiện hệ thống tổ chức và mạng lưới nghiên cứu khoa học, 

công nghệ và đổi mới sáng tạo nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả công tác 

nghiên cứu khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trong các cơ sở y tế; tăng 

cường công tác đánh giá, phê duyệt và nghiệm thu nhiệm vụ khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo từ cấp cơ sở trở lên. 
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- Trang bị kiến thức, kỹ năng và thái độ về phương pháp nghiên cứu khoa 

học, công nghệ và đổi mới sáng tạo cho các cán bộ y tế làm công tác nghiên cứu 

khoa học tại cơ sở. 

- Tăng cường tổ chức các Hội nghị, Hội thảo nghiên cứu khoa học theo 

các chuyên đề, chuyên khoa… từ cấp cơ sở để trao đổi, chia sẻ học hỏi kinh 

nghiệm lẫn nhau. 

II. KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI  

1. Kiện toàn hệ thống tổ chức nghiên cứu khoa trong cơ sở y tế  

- Tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện tốt công tác nghiên cứu khoa học, 

công nghệ và đổi mới sáng tạo cho cán bộ y tế theo quy định của Luật Khoa học, 

công nghệ và đổi mới sáng tạo và các quy định pháp luật liên quan; Triển khai 

thực hiện Quyết định số 569/QĐ-TTg ngày 11/5/2022 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc ban hành Chiến lược phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo 

đến năm 2030; Thực hiện Kế hoạch số 206/KH-UBND ngày 27/8/2024 của Ủy 

ban nhân dân thành phố về việc phát động Phong trào thi đua “Nghiên cứu khoa 

học và phát triển công nghệ, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật” trên địa bàn 

thành phố Hải Phòng năm 2024 và giai đoạn 2025-2030. 

- Củng cố mạng lưới tổ chức công tác nghiên cứu khoa học, công nghệ và 

đổi mới sáng tạo. Các đơn vị đã thành lập phòng quản lý Nghiên cứu khoa học, 

công nghệ và đổi mới sáng tạo tiếp tục triển khai hoạt động có hiệu quả hơn. 

Những đơn vị chưa thành lập phòng quản lý Nghiên cứu khoa học cần phân 

công trách nhiệm cụ thể cho lãnh đạo và cán bộ chuyên trách công tác nghiên 

cứu khoa học của đơn vị. 

2. Tăng cường hoạt động nghiên cứu khoa học, công nghệ và đổi mới 

sáng tạo 

- Các đơn vị căn cứ tình hình thực tế và nhu cầu của đơn vị, xây dựng kế 

hoạch triển khai thực hiện hoạt động nghiên cứu khoa học, công nghệ và đổi 

mới sáng tạo năm 2026 cụ thể và có hiệu quả. 

- Tăng cường tham gia công tác nghiên cứu khoa học, công nghệ và sáng 

kiến cải tiến từ cấp cơ sở, cấp ngành, cấp thành phố, cấp Bộ và cấp nhà nước.   

-  Phối hợp triển khai tổ chức Hội nghị, Hội thảo khoa học và cử các cán 

bộ tham gia các Hội nghị, Hội thảo khoa học và công nghệ theo cấp độ vùng, 

khu vực và toàn quốc để học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm chuyên môn nghiệp vụ. 

- Xây dựng quy trình quản lý nghiên cứu khoa học, công nghệ và đổi mới 

sáng tạo tại đơn vị để triển khai thực hiện. 

3. Công tác đào tạo, huấn luyện 

- Tổ chức đào tạo phương pháp nghiên cứu khoa học cơ bản và nâng cao 

cho đội ngũ cán bộ y tế và người lao động tại các cơ sở y tế. 

- Tổ chức tập huấn, đào tạo liên tục cho cán bộ quản lý, triển khai nghiên 

cứu khoa học đảm bảo quy định theo Thông tư số 32/2023/TT-BYT.  
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- Tổ chức tập huấn triển khai theo các quy định mới ban hành. 

4. Công tác kiểm tra, giám sát và đánh giá các hoạt động công tác 

nghiên cứu khoa học công nghệ và sáng kiến cải tiến 

- Thông qua công tác kiểm tra đột xuất, định kỳ hàng năm, lãnh đạo các 

đơn vị cần chỉ đạo, đôn đốc tự kiểm tra công tác nghiên cứu khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo của đơn vị mình. 

- Sở Y tế có kế hoạch kiểm tra công tác nghiên cứu khoa học công nghệ 

và đổi mới sáng tạo các đơn vị thông qua công tác kiểm tra đột xuất hoặc lồng 

ghép kiểm tra định kỳ theo quy định. 

- Phối hợp tổ chức hội nghị, hội thảo sơ kết, tổng kết hàng năm theo quy 

định.  

5. Công tác báo cáo 

 - Các đơn vị báo cáo kết quả công tác nghiên cứu khoa học công nghệ và 

đổi mới sáng tạo (từ cấp cơ sở trở lên) về Sở Y tế (qua Phòng Nghiệp vụ Y) 

định kỳ 01 quý/ lần; có sơ kết, tổng kết theo quy định.  

- Báo cáo gửi trước ngày 25 tháng cuối của quý (tháng 3,6,9,12 của năm). 

6. Kinh phí Nghiên cứu khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo 

- Sở Y tế dự trù kinh phí nghiên cứu khoa học và công nghệ cấp ngành 

theo ngân sách năm 2026. 

- Các đơn vị xây dựng dự toán kinh phí cho công tác này ngay từ đầu năm 

từ nguồn kinh phí chi thường xuyên của đơn vị và nguồn kinh phí từ ngân sách 

(nếu có). 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các phòng chuyên môn Sở Y tế 

1.1. Phòng Nghiệp vụ Y 

- Là bộ phận đầu mối xây dựng kế hoạch, tổ chức sơ kết, tổng kết công 

tác nghiên cứu khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo năm 2026 theo quy 

định. 

- Hướng dẫn các cơ sở y tế triển khai công tác nghiên cứu khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo theo đúng quy định. 

- Phân công nhiệm vụ và kiểm tra giám sát việc thực hiện nội dung kế 

hoạch và các quy định liên quan.  

- Khảo sát nhu cầu, tổng hợp, tham mưu Lãnh đạo Sở thành lập Hội đồng 

phê duyệt, nghiệm thu đề tài cấp ngành và triển khai thực hiện. 

- Tổng hợp kết quả thực hiện của các cơ sở y tế, báo cáo lãnh đạo Sở Y tế 

và cấp trên đúng quy định. Đánh giá khen thưởng tập thể cá nhân về chuyên đề 

nghiên cứu khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

1.2. Phòng Kế hoạch - Tài chính 
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- Phối hợp với phòng Nghiệp vụ Y dự trù, phân bổ kinh phí ngân sách 

hàng năm về lĩnh vực công tác nghiên cứu khoa học công nghệ và đổi mới sáng 

tạo, hội nghị, hội thảo cấp ngành. 

- Kiểm tra giám sát việc sử dụng ngân sách đảm bảo đúng đối tượng; 

đúng nội dung chi; đảm bảo hiệu quả, tiết kiệm. 

- Tổng hợp chứng từ và thanh quyết toán kinh phí đúng quy định. 

2. Các cơ sở y tế 

Giám đốc các cơ sở y tế chịu trách nhiệm chỉ đạo, đôn đốc các bộ phận 

liên quan thực hiện các nội dung sau: 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động công tác nghiên cứu khoa học công nghệ 

và sáng kiến cải tiến năm 2026 của đơn vị để làm cơ sở tổ chức triển khai thực 

hiện, kiểm tra, đánh giá các hoạt động công tác nghiên cứu khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo theo quy định. 

- Quan tâm đầu tư cho công tác nghiên cứu khoa học, công nghệ và đổi 

mới sáng tạo đồng thời bố trí kinh phí đào tạo và triển khai nghiên cứu khoa học 

công nghệ và đổi mới sáng tạo bảo đảm thực hiện đúng mục tiêu và tiến độ kế 

hoạch tại đơn vị. 

- Thực hiện báo cáo định kỳ công tác nghiên cứu khoa học, công nghệ và 

đổi mới sáng tạo theo quy định. 

Trên đây là Kế hoạch hoạt động công tác nghiên cứu khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo năm 2026 của Sở Y tế thành phố Hải Phòng. Sở Y tế yêu 

cầu thủ trưởng các đơn vị căn cứ vào Kế hoạch này để triển khai hoạt động đảm 

bảo chất lượng và hiệu quả đồng thời gửi Kế hoạch hoạt động công tác nghiên 

cứu khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo của đơn vị về Sở Y tế trước ngày 

15 tháng 02 năm 2026. Nếu có vướng mắc liên hệ với ThS. Lê Văn Mạng qua 

số ĐT:  0919.124.189./.  
 

Nơi nhận: 
- Cục KHCN&ĐT-BYT; 

- BGĐ Sở Y tế; 

- Các phòng CM  Sở Y tế; 

- Các CSYT trên địa bàn thành phố; 

- Lưu: VT, NVY. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Quang Cảnh            
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